CSF  CONSEIL SCOLAIRE FRANCOPHONE Banques [remme ] "o de oo
ey megne  DE LA COLOMBIE - BRITANNIQUE —
el i (School District No. 93) Description Tol |
180-10200 Shellbridge Way, Richmond, BC V&X 2W7 01 MALADIE (recues pour [unnée en cours) 15.00
Tel: [804)21 4-2600 Telec: (804)214-9881 02 MALADIE ACCUMULEE (unnées précédenfas) 56.17
www.csf.bc.ca -20 EXPERIENCE [ pour ajustement échelon ) (*] 52.40
Ry ——— / 25 SALAIRE DIFFERE ACCUMULE (pourcongé)  0.00
I'echelon maximal [10) a &té atteint | — — | 96 EPARGNE PAIE ETE ( cumul poursalaire &é) 332.64
si inscrit uniguement
[(cupiiul accumulé ) N PAIE: 201217
DATE DU DEPOT: 14-3EP-2012
PERIODE DE PAIE: 15-8EP-2012

. NO EMPLOYE:
Etat des revenus

( sur hase des derniers formulaires TD1 nous ayant été remis)

EXEMPTION DE TAXES PROV.:
EXEMPTION DE TAXES FED.:

11,354.00
10,822.00

TEACHER

catégorie attribuée par TQS
sur base de vos aualifications

10 cOTE DU SOLEIL / POWELL RIVER

changement de compte de banque: priere d'aviser le secteur des Finances une semaine a l'avance

échelon reconnu selon votre
expérience { préaluble + CSF)

Francophone Education Authority : CSF

R ; - cumul annuel A H cumul annuel
(peuf varier si plusisurs ic:ches) Revenus —, e Déductions _\l , ( pour info
N uniquement ) L. N uniquement)
Description hresfjrs  taux montant ace jour Description montant a ce jour
01 TAUX ORDINAIRE 1.43 479.85 01 IMPOT SUR REVENU 574.85 6,388.14
[01 TAUX ORDINAIRE 8.57 2,878.09 02 ASS. EMPLOI 62.68 753.33
01 SUB-TOTAL TAUX ORDINAIR 10.00 40,359.95 | |03 REG.PENS.CANADA 168.11 1,976.98
02 MALADIE 1,620.33 | |10 AssUR. VIE (BASE) 5.41 20.62
05 COMP. CONSEILLERS 240,497 11 LTD SIP LT INVALID. 41.79 532.37
10 SIP ALLOWANCE £7.16 207.18 ||12 Ass. MED. ETENDUE 25.61 176.09
19 MALADIE EPUISEE -1.00 -335.79 -335.79 ||13 ASSURANCE DENTAIRE 27.72 175.52
20 CONGE PERSONNEL -335.79 | |14 MSP PLAN MED.PROV. 25.60 179.20
[23 SAL. DIFFERE ]&nscrif) 15 8TD SIP CT INVALID. 14.04 176.32
25 SALAIRE DIFFERE 16 ASS.ACCID.FACULTATIV 0.45 3.15
12 GREVE -948.75 ||17 ASSUR.VIE FACULTATIV 0.65 4,55
05 FRATIZ® GESTIOM PAIE ETE -15.00 18 ASS.VIE CONJOINT FAC 0.65 4.55
[96 INTER. PATE ETE 93.71 ||19 ASS.VIE ENFANTS FACU 1.80 12.60
21 TPP: TEACHERS’ PENST 303.61 4,610.58
salaire périodique moyen 26 WCB: WORKSAFE BC COM
. ey 30 EFAP: FAM. ASSIST. P 0.50 £.50
( sulaire annuel divisé par 20 )
31 BREVET ENSEIGNEMENT 20.00
32 SEPF: SYNDIC. ENSEIG 22.50 285.75
34 BCTF/FECB: TEACHERS’ 57.88 £20.18
40 RIST. ASSUR. EMPLOT
70 RIST. AVB 15% ETE
92 ASSUR.ETENDUE ETE 5.12 35.21
93 ASS. DENTAIRE ETE 5.54 35.90
94 ASSURANCE MSP ETE 5.12 36.96
96 EPARGNE PAIE ETE ENS2 332.64 332.864
99 ARRIERES A REGUL. 52.57
Pour plus de détails sur les déductions salariales
{ mode de calcul, fréquence, utilité, etc... ),
veuillez consulter le tableau en page suivante.
Total des revenus: 10.00 3,425.10 41,244.84 Total des déductions: 1,762.27 16,503.73
Salaire net montant a ce jour Informations: { paie & avantages sociaux )
1ER COMPTE DE BANQUE: 1,162.83
2E COMPTE DE BANQUE: 500.00 Teacher Payroll: personnel
enseignant
pierre_berleur@cst.bc.ca uniquernent
Total salaire net: 1,662.83 604.214.2604
VMESSAGE Admin - Support/Casual: personnel
ise Santerre de bureau

uniguement



